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En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim
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basari saglamak gerekir. Bir
milletin gercek kurtulusu ancak blu

yolla olur.
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SUNUS

Gegmisten gliniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin

ulastigi hiz, artik kagiilmazlar: da dniimiize sererek kendini gostermektedir..Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim
ve 0gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Biiyiik onder Atatlirk’li 6rnek alan bizler; ¢aga uyum saglamis, ¢ag1 yonlendiren gencler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve
yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢cin 6gretmenleri ve
idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

Egitimin Tirkiye Yiizyili’nin en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize ulagmak admna tilkemizin her
sathinda iiretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi giiclii ve i birligini 6ziimseyen nesillerin gelisimi i¢in var
giiclimiizle ¢aligmaktayiz. Biitiin ¢aligmalarimizi bu hedefe uygun olarak yiiriitmekte, egitim politikalarimizi bu
dogrultuda sekillendirmekteyiz. Istiklalden istikbale Tiirkiye Yiizyili'n1 insa etmek” vizyonu ile gelenek ve
gelecek arasinda saglam kopriiler kuracagimizdan eminiz.Keg¢idren 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Ortaokulu
olarak en bliyiik amacimiz girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan,
bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktayiz.Keg¢ioren 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Ortaokulu’nun stratejik planlama ¢aligmasina once
durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. GZFT analizi tiim idari personelin ve
ogretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT
sonuglarina gore stratejik planlama agamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere
ulagsmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki GZFT analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide
gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Kecioren 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Ortaokulu Stratejik Planin (2024-2028)’da belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siire¢lerine dnemli katkilar saglayacagina
inanmaktay1z.Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji YOonetim Ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize

tesekkiir ederim.

[smail SONMEZ
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1. GIRISVESTRATEJIKPLANINHAZIRLIKSURECI

1.1. StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKibi

StratejiGelistirmeKurulu: Okulmiidiiriiniinbagkanliginda,birokulmiidiiryardimcist, bir

Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

StratejikPlanEkibi: Okulmiidiiriitarafindangorevlendirilenvetistkuruliiyesiolmayan

miidiiryardimcisibaskanliginda, belirlenendgretmenlervegoniillii velilerdenolusur.

Okulumuz Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Midiirliigiimiiziin 24.02.2023

tarih ve 710053578 sayili yazisi ile olusturulmus olup; personelimize 25.03.2023 tarihinde

yapilan toplantida goérevleri teblig edilmis ve gorev dagilimi yapilarak okulumuz 2024-2028

Stratejik Plani ile ilgili gerekli calismalar bagslatilmistir.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEKkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri

StratejikPlanEkibiBilgileri

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
[smail SONMEZ Okul Miidiirii Emre KAYA Miidiir Yardimcisi
Nazmiye KESKUS Miidiir Yardimeist Mustafa KIZILKAN  Bilisim Tek. Ogretmeni
gﬁ\%ﬁl];]{j(l)d é}ZLU Matematik Ogretmeni Samet SAHIN Ozel Egitim Ogretmeni
Semiha AVCI Okul Aile Bir. Bagkani Canan Cevik Rehber Ogretmeni
Hacer MESINCI Okul Aile Birligi Uye Sultan DEMIR Rehber Ogretmeni
Seyma Nur GIRIS Memur
Fatma Kug 7/ESmifi Ogrenci Velisi
Gozde CELIK 6/E Smnifi Ogrenci Velisi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimmi saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

Stratejik plan ekip liyelerine ait okul biinyesinde onay alinmis olup; ekip ve iist kurul
tiyelerine gorevleri teblig edilmistir. 2024-2028 Okul Stratejik planimiz Milli Egitim
Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plam, Milli Egitim Bakanhgi Okul-Kurumlar i¢in Stratejik
Plan Hazirlama Rehberi, Balikesir i1 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 ile
Karesi Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planina uyumlu olarak ilgili

temalar, hedefler, amaglar, performans gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda hazirlanmigtir.




2. DURUMANALIZI

Stratejikplanlamasiirecininilkadimiolandurumanalizi,okulumuzun‘neredeyiz?” sorusuna cevap
vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi
icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahipolduguyadahangiyonlerinineksikolduguayrica,okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasinayardimciolacakvestratejikplaninsonrakiasamalarmdandahasaglikli

sonuclareldeedilmesinisaglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler

yapilmistir;

e Kurumsaltarihce

e Uygulanmaktaolanplanindegerlendirilmesi

e Yasal Yiikiimliilikler ve Mevzuatanalizi

e  Ustpolitikabelgelerininanalizi

e Faaliyetalanlariletiriin/hizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e  Okul/Kurumigianaliz

e Daiscevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvegevreselanaliz)
e Giicliivezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZF T)analizi

o Tespitveihtiyaclarmbelirlenmesi



2.1. KurumsalTarihce

Okulumuz 1966 yilinda iki adet baraka, 4 siif olarak kurulan Kuscagiz IIkdgretim Okulu 2
Ocak 1967 tarihinde 3 6gretmenle egitim ve dgretime baglamigtir.
Cizmeci Ilkokulu’na giden 315 6grenci almarak 3 smnif ve ikili 6gretim olarak calismalarini
stirdiirmiistiir. 1967- 1968 6gretim yilinda 600 6grenci ile ti¢lii 6gretime gidilmistir.1977- 1978
ogretim yilinda salonu iige bdliinerek smif yapilmistir. Uclii dgretime devam edilmistir.1984
yilinda iki katl on derslikli B Blok insaatina baslanmis, 1985- 1986 egitim ve dgretim yilinda
bitirilmistir. Boylece liclii 6gretimden tekrar ikili 6gretime gecilmistir.1993- 1994 egitim ve
ogretim yilmin ikinci yarisinda sobali 1sinmadan g¢evreninde katkilartyla komiirlii kalorifere
gecilmistir.1995 yilinda okulumuz ilkdgretim okulu olmustur.2003- 2004 egitim ve Ogretim
yilinda yine veli destegi ile komiirlii kaloriferden dogalgazli 1sinmaya gec¢ilmistir. Cesitli
tarihlerde onarimlar yapilmistir.Okulumuzun adi “Kuscagiz Ilkokulu” iken, dérdiincii
Cumhurbaskanimiz Cemal Giirsel’in adi verilerek 1995 yilinda” Cemal Giirsel Ilkdgretim
Okulu” olarak ismi degistirilmistir.Okulumuz 2013-2014 Egitim Ogretim yilinda 4+4+4
kapsaminda doniisiimii tamamlanarak Cemal Giirsel Ortaokulu olarak egitim 6gretime devam
etmigtir.15 Temmuz 2016 tarihinde iilkemizde yasanan darbe girisiminin bastirilmasi sirasinda
sehit olan vatandaglarimizin hatirasinin yasatilabilmesi i¢in 2017 yili Ocak ayinda okulumuzun
adiValilik karar1 ile Kecioren 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Ortaokulu olarak
degistirilmistir.2019-2020 Egitim-Ogretim yili I. Déneminde kendi okulumuzda Egitim-
Ogretime baslanmustir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 halen ayn1 bina hizmet vermektedir.

Okulumuzda sosyal ve kiiltiirel etkinlikler cercevesinde ,okuma aliskanligini artirmaya

yonelik caligmalar, Belirli giin ve haftalarla ilgilicahsmalar, Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
Tiirk¢enin dogru kullanimina yonelik okuma yazma faaliyetlerin yapilmasmi saglama, Atatiirk
sevgisini kazandirmaya yonelik faaliyetler, kamu kaynaklarmin etkin ve verimli kullanma
bilincini kazandirma, Ogrencilerin ¢evreye duyarliligini arttiric1 faaliyetlerin diizenlenmesini

saglama baglaminda toplum hizmeti ¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir.

Okulumuz 6gretmenleri dinamik, ¢aliskan ve alaninda uzman kisilerden olugsmakta olup,
okulumuzun egitim ve Ogretim faaliyetlerinde goérevlerini yerine getirmektedirler. Egitimde
hedef kitlemiz en basta Ogrencilerdir.Ayrica veli bilinglendirme seminerleri ve rehberlik
egitimleri ile 6gretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak egitimler okulumuzda
verilmektedir. e-Twinning projeleri ,Tiibitak, AB projelerinde de aktif olan okulumuz, sportif
faaliyetlerde de ¢esitli branglarda wuluslararasi, ulusal, bolgesel ve yerel basarilari

bulunmaktadir.
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2.2. UygulanmaktaOlanStratejikPlaninDegerlendirilmesi

2019 yilinda yaymlanan okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani; 3 Tema baslig1 altinda, 3
stratejik ama¢ ve bu amaglarin altinda yer alan 4 hedeften olugmaktadir. Eylem plan1 ve
Gosterge Bilgi Tablosu ile durum analiz raporlarinda belirlenen hedef ve amaglara ulagilip

ulagilmadig: stratejik plan kurulu ve ekip tiyelerimizin ¢aligsmalariyla tespit edilmistir.

Ilgemiz 2019-2023 Stratejik Plani’nin ger¢eklesme durumu degerlendirildiginde dgrenci
devamsizligimizin azaldigi, 6zel egitim smnifimizda 6grenci sayimizda artis oldugu ve
ogrencilerimizin daha etkin bir sekilde 6grenim gordiigii, okulumuz 6grencilerinin akademik
basarisinda olumlu yonde degisim oldugu goézlenmistir. Okulumuz biinyesinde yer alan
yabanci dil agirlikli 5. Smiflarimiz ile yabanci dil egitimlerine 6nemli katki saglandigi
belirlenmistir.  Okulumuza kurulan kiitiiphane sayesinde kitap okuma oranlarinda artig
olmustur. Ayrica e-Twinning projeleri, Tiibitak, AB projeleri ile sosyal, sanatsal ve sportif
faaliyetlerimizde artis oldugu ve bu sonucun 6gretim faaliyetlerimize 6nemli katki sagladigi
tespit edilmistir. Derslik basina diisen 6grenci sayimiz ile 6gretmen basina diisen 6grenci
sayllarimizda artma gozlenmistir. Ogretmenlerimizin lisans iistii egitim alanlarm sayisi ile
mesleki hizmetigi egitim faaliyetlerine katilim oranlarinda artig gézlenmistir. Yabanci uyruklu
Ogrenci sayimizin artmasi ve go¢ alan bir egitim bolgesi olmamizdan dolay1 yabanci uyruklu
ogrencilerin egitime devaminin saglanmasi noktasinda adres tespiti yapilamadigi i¢in bazi

olumsuzluklar yasanmistir.

11



2.3. YasalYiikiimliiliikklerveMevzuat Analizi

Kecidren 15Temmuz Demokrasi Sehitleri Ortaokulu Miidiirliigiiniin ¢calisma usulleri ve is
stireclerine iligkin ¢esitli diizenlemeler bulunmaktadir. Okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tasra
teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup yetki, gorev ve
sorumluluklarini 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

ve 222 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu esaslarinca yiiriitmektedir.

222 Sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu 91 Maddeden olusmus olup okulumuzun gérev ve
sorumluluklarinin énemli bir bdliimiinii igermektedir. Ilgili kanunda mecburi ve istege bagh
egitim kurumlarini gorev sorumluluklarindan, 6grencilerin okula devam etme zorunlulugu ile
cocugunu okula gondermeyen velilere karsi uygulanacak olan yaptirimlardan, okul binalarinin
ve arazilerinin secimi ile ilgili esaslardan ve Ilkdgretime ait gelir kaynaklarindan

bahsedilmektedir.

Kecioren 15 Temmuz Demokrasi Ortaokulu Miidirligiine goérev ve sorumluluklar
yiikkleyen ve faaliyet alanlarmi diizenleyen mevzuat gozden gegirilerek yasal ylikiimliiliikler
listesi olusturulmus olup "Durum Analizi Raporu'"'nda detayli olarak mevzuat analizine yer

verilmistir.

Okulumuz tarafindan sunulan egitim-6gretim faaliyetleri, sosyal, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal etkinlikler, 6grenci devammin saglanmasi, 6grenci ve veli rehberlik egitimleri,
personel oOzliilk, atama ve goreve baglatma islemleri ile maas isleri, smif gecme
vesmavhizmetleri,6 grencikayitvenakil islemleriniigereniiriinvehizmetlerimiz ~ bulunmaktadar.

Bunlarin yararlanicilar1 6grenciler, veliler, 6gretmenler, yardimci personel ve paydaslarimizdir.

Okulumuz tarafindan sunulan iirlin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin hiikiimler

okul internet sitemizde agikca belirtilmistir.
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Uygulamig oldugumuz yasal yonetmelikve gorevler asagidaki tabloda belirtilmistir.

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanh@ina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhgi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayil Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhig Personeline Basar, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Egitim Boélgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin
Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih flkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili ilkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Ogretim Caliymalarimin Planh
Yiiriitiilmesine fliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanh@ Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar ve Egitim Araclan
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim
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Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik

Personel Isleri

Milli Egitim Bakanhig Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg: Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazzisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg1 Rehberlik ve Psikolojik Damsma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg ilkégretim ve Ortaégretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanhg Tlkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tanitim Yoénetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Yoénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. UstPolitikaBelgeleriAnalizi

Ust politika belgeleri; kalkmma plan, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgelerini ifade eder.
Temel olarak kalkinma planindan baglamak iizere iist politika belgeleri, belirli bir hiyerarsi
cercevesinde birbirleriyle uyumlu olarak hazirlanir. Kalkinma Plani basta olmak {izere {ist politika
belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB stratejik plan1 ve Miidiirliiglimiiz stratejik planindaki, stratejik
amagc ve hedefler iist politika belgelerindeki amaclarin gerceklestirilmesine katkida bulunacak sekilde

olusturulmustur.

12. Kalkinma Plan1 basta olmak iizere list politika belgelerindeki egitim hedefleri ile MEB
stratejik plan1 ve Miidirliigiimiiz stratejik planindaki, stratejik amac¢ ve hedefler karsilastirilarak
uyumlastirimastir.

Temel Ust Politika Belgeleri
12. Kalkinma Plan1
TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Sonug Raporu ve Strateji Belgesi
5018 yili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)
Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani
Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
Ankara Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plam
Kegidren Ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan
Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur

Tablo2.UstPolitikaBelgeleriAnalizi Tablosu

Ust
Politika IlgiliBoliim/Referans VerilenGorevler/Ihtiyaclar
Belgesi
'Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Esit; 658, 659, 660 Sayil1 Amag Maddeleri ve Bunlara BagliPolitika ile
12. Kalkinma =EfHm Tedbir Maddeleri
Plam 731.2,731.3,731.4,731.5, 731.6, 732.1, 732.3, 732.5,733.1, 733.2,
Cocuk 734.4,735.7, 735.8, 738.2, 738.3, 739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4,
742.4, 744Say1l1 Tedbir Maddeleri
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Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Sayih Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2, 790.4, 793.2
Sayil1 Tedbir Maddeleri

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3Sayil1 Tedbir

Spor Maddeleri
e e . 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayil1 Tedbir
IAfet YOnetimi .
Maddeleri
IAfet Yonetimi 1 Tedbir
IDijital Doniistim 4 Tedbir
Orta Vadeli [A fetlere Duyarl: Biitiinlesik | Tedbir
Program IMekansal Planlama ©
(2024-2026)  |f\]im Degisikligi Mevzuati,
IEmisyon Ticaret Sistemi, 1 Tedbir

Sinirda Karbon Diizenlemesi
Mekanizmasina Uyum

'Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Cumhurbask

Egitim

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve TedbirMaddeleri

anhig1
2024 Yilhk

Cocuk

P.732, 731.2,731.3, 731.4, 731.5,733.1, 733.2,739.3, 739.4, 740.4,
742.4, P.743,744.1 Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri

Program

[Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili TedbirMaddeleri

[Tablo 6: MEB Faaliyet
IAlanlart ile Uriin ve Hizmetler

1,2,3,4,5,12,15,1?,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayll1 maddelerde yer
alana Egitim ve Ogretim ile ilgili iiriin ve hizmetler
2,3,4 ve 8. Sayil maddelerde yer alan Bilimsel, Kiiltiirel,Sanatsal ve

z[l::l Elgltlm SportifFaaliyetler ile ilgili iiriin ve hizmetler
a an..l st \Amag 1°de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag’2 de yer alan 1,4
Stratejik ) .
Plam i e el i nolu hedefler, Amag 3’te yer alan 1,2 nolu hedefler, Amag 4'te yer
Mimari alan 1,2,3 nolu hedefler, Amag 4’te yer alan 1,2,3 nolu hedefler,

lAmag 5°te yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler, Amag 6’da yer alan 3,4
nolu hedefler, Amag 7 de yer alan 1,2,3,4,5 nolu hedefler

11 Milli Egitim|

Miidiirliigii  |Amagc ve Hedeflere iliskin e

Stratejik Mimari Temel Egitim Ile Ilgili Tim Amag ve Hedefler

Planm1

Tlge Milli

Egitim S

Miidiirliigii pEGA B ol Temel Egitim Ile ilgili Tiim Amagc ve Hedefler

.. IMimari
Stratejik
IPlan1

2.5. FaaliyetAlanlariileUriin/HizmetlerinBelirlenmesi

Mevz

uat analizi ¢iktilari

dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzunsundugutemeliiriinvehizmetlerbelirlenmistir. Belirlenentiriinvehizmetler

Tablo3’tebelirtildigigibibelirlifaaliyetalanlarialtindatoplulastirilmstir.

Kurumun bagl

bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki,

gorev ve sorumluluklarmma baghh olarak kurumun yaptig1 is ve

islemler siralanip
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gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlari ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmistir.

Ogretim-egitimfaaliyetleri

Tablo3.FaaliyvetAlanlar/UriinveHizmetler Tablosu

*Kayit-nakil isleri *Devam-devamsizlik

*Smif gegme*Sinav hizmetleri

*Parasiz Yatililik ve Bursluluk Siavi Bagvurularmin Alinmasi
*(Ogrenim Belgesini veya Diplomasmi Kaybedenlere Diploma
Kayit Orneginin Verilmesi

*DYK 6grenci kurs bagvurulari

*Yabanci Ulkede Ogrenim Géren Ogrenciler igin Denklik ile
Kayit Yapilmasi

* Okul Ogrenci Davranislar1 Kurulu Kararlarma Yapilan
itirazlarin Bir Ust Kurula Gonderilmesi

*Egitim ve Ogretim Destegi Uygulamasi

*Ogrenci Mazeret {zni

Rehberlikfaaliyetleri

*QOgrencilere rehberlik yapmak*Velilere rehberlik etmek *Rehberlik
faaliyetlerini yiirlitmek

*Ogrenci Kuliip calismalar1 kapsaminda sosyal etkinlikler yapmak

Sosyalfaaliyetler *Geleneksel ¢cocuk oyunlar1 etkinliklerine katilim saglanmasi
hususunda tesvik etmek
*QOgrencileri yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi alanlarda yapilan
sportif faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek ve katilim saglayarak
Sportiffaaliyetler derece alan dgrencileri ddiillendirmek.

*Sportif faaliyetlerde derece alan 6grencileri tespit ederek e-okul
sisteminde yer alan sosyal etkinlikler girigini yapmak

Kiiltiirelvesanatsalfaaliyetler

*Okul kiiltiir gezileri diizenlemek

Insan kaynaklan faaliyetleri
(meslekigelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

*QOgretmenlerin hizmetici egitim faaliyetleri ile mesleki gelisimlerine
lkatk: saglamak
*Personelin her tiirlii 6zliik haklari ile maas ve iicret islemlerini yerine
getirmek

*Personelin atama, goreve baslama ve gérevden ayrilma is ve
islemlerini yiiriitmek.

Okulailebirligifaaliyetleri

*Kermes etkinlikleri diizenlemek
*QOkul yonetimi ile birlikte okul gezileri tertip etmek
*Qkul aile birligi toplantilarini gerceklestirmek

Ogrencilereyonelikfaaliyetler

*QOgrenci Tanima Calismalar
*Bireysel ve Grup Goriismeleri
*QOryantasyon Calismalari

*Sosyal Beceri Calismalari

* Akademik Destek Calismalari
*Bireysellestirilmis Egitim Calismalar
*Disiplinler Arasi Caligmalar.
*Mesleki Rehberlik Caligmalari

Ol¢medegerlendirmefaaliyetleri

*QOkul ortak sinavlarimi gegeklestirmek
*Ortak sinavlara ait sinav analizlerini yapmak
*Ulke geneli yapilan deneme sinavlarina katilimi tegvik etmek
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*Okul i¢i ve okul dis1 6grenme ortamlarmi planlamak

*QOkul temizlik ve hijyenini saglamak

*QOgrencilerin sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportiffaaliyetlerini
gerceklestirebilecegi ek 6grenme ortami olusturmak.

*QOkul biinyesinde kiitliphane olusturarak yararli yayinlarin
kiitiiphaneye kazanilmasini saglamak

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

*Sportif etkinlikler *Sanat etkinlikleri
*Kiiltiirel etkinlikler *Toplantilar (Térenler)

Dersdisifaaliyetler *Rehberlik ve psikolojik danisma

*Ogrenci kuliipleri

2.6. PaydasAnalizi

Paydasanalizikatiimciligisaglamanmendnemliaracidir. Idareninetkilesimigerisinde  oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili gorislerin dikkate alinmasi, okul
hizmetlerindenyararlananlarinihtiyaclaridogrultusundasekillendirilmesiilestratejik
planinpaydaslartarafindansahiplenilmesinivebasaridiizeyininarttirilmasinisaglar. Egitim
acisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirlin ve hizmetleriyle ilgisi olan,
okul/kurumdandogrudanveyadolayli,olumluyadaolumsuzyondeetkilenenveyaokul
vekurumuetkileyentiimtaraflariigerir. Herbirpaydasinroliiokulungelisimi
icingokonemlidir.Basarilibirokulunenhayatibileseni, tiimpaydaglarmolumlu
katilimidir.Paydaslari¢cpaydaslarvedispaydaslarolaraksmiflandirilir.

Ic paydaslar, okulda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir
faaliyetiilerletme/yavaslatmaetkisinesahipolanlardir. Okulunbirparcgasiolan

bireyleriifadeeder. Okulmiidiirii,miidiiryardimcilari,6 gretmenler,6grenciler,

Dis paydaslar, okulun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli
olarak  etkilenen,  bagl/iligkili/ilgili  kisi, grup ya da  kurumlar1  ifade
eder.Okulundispaydaslari;veliler,ilveilgemilliegitimmiidiirliikleri, Valilik,
kamukurumvekuruluslari, muhtarlar,siviltoplumvedzelsektorkuruluslariseklindedir. Paydaslarbelir
lenirkenEk-1,Ek-2,Ek-3‘teyaralanmatrislerkullaniimastr.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Olumlu (Basarih) yonlerimiz :

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

< JUMRE VE
KURULLAR

OKUL A“iLE
BIRLIGI
BASKANI

A

/OKUL

MUDUR
YARDIMCISI
~

OKUL\

MUDUR
YARDIMCISI

Ogrencilerimiz okulda kendilerini giivende hissedip okulu

sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlar: rahatlikla dile getirmekte ve ¢oziim

bulabilmektedir. Okulumuz temiz olup, ders ara¢ geregleri ile islenmeye calisilmaktadir.

Smiflarimiz kalabalik olmayip, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglanmaktadir.

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Okulumuzun fiziki sartlar1 kalabalik ve yeterli degildir

o . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;J%A GOSTERGELER|  SONUC SONUC %

1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 3,79 75,73
2 | Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 3,49 69,74
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,00 80,00
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,17 63,42
5 | Okulda kendimi giivende hissediyorum. 3,91 78,16
6 | Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur. 3,18 63,68
7 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,31 86,13
8 | Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 4,29 85,79

19




9 | Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 3,89 77,87
10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 2,87 57,37
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,63 72,63
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 2,43 48,68
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3,03 60,53
GENEL DEGERLENDIRME 3,54 70,75
Ogretmen Anketi Sonuclar:
Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Aidiyet degeri yliksek, okulu benimseyen, esit ve adil
davranilmaktadir. Ogretmen gelisimi i¢in firsatlar sunmakta, yenilik calismalarda destek
olmaktadir. Ogretmenler aras1 isbirligi yapilmaktadir. Yapilacak calismalarda dgretmenin fikri
almmaktadir. idare acisindan 6gretmenler rahattir. Duyurular zamaninda iletilmektedir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz : Veli ilgisi sosyal ve kiiltiirel cevre itibariyle yeteri kadar
verimli olmamaktadir.

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,11 82,14
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 4,68 93,57
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,33 86,67
4 | Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirim. 4,18 83,57
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,86 77,14
6 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,46 69,29
7 | Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,79 75,71
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,14 82,86
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9 | Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir. 3,79 75,71
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diislincelerin {iretilmesini tesvik etmektedir. 4,29 85,71
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla 433 86.67
paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,39 67,86
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,18 83,57
GENEL DEGERLENDIRME 4,04 80,81
Veli Anketi Sonuclar:
Olumlu (Basarih) yonlerimiz : Velilerimiz 6gretmenle ihtiya¢ duydugu zamanlarda goriisme
imkanlar1 vardir. Ogrencilerle ilgili sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip
haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup, dgrencilerle ilgili giris ve ¢ikislarda gerekli
giivenlik tedbirleri alinmis olup, teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler ara¢ ve gereclerle
islenip Ogrencilerle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri
ulasilmaktadir.
Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz: Okul bahgesinde sportif faaliyetlerin yapildig1 alanlarin
gelistirilmesi gerekmektedir.
“iC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU
; . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA ..

NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 | ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,04 80,86
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,38 87,50
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,14 82,82
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate almyor. 3,60 71,94
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4,10 82,00
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4,01 80,28
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7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,56 71,11
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
8 . 4,23 84,51
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiiniiyorum. 4,47 89,44
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,33 66,67
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 2,92 58,33
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,43 68,61
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 2,92 58,31
GENEL DEGERLENDIRME 3,78 75,57

2.7. Okul/KurumiciAnaliz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapis1, fiziki

mevcutkapasitesinindegerlendirilmesidir. Ayrica,bubdliimdeokulunteskilat semasma da yer

ve mali

kaynaklara

iliskin analizlerin yapilarak okulun

vermistir.
Okul Midiirii
Okul Gelisim Y dnetim / \ Okul-Aile Birligi
Ekibi

Komisyonlar: Kurullar:
Miidiir Yardimcilart -

Satin Alma Ogretmenler Kurulu

Komisyonu

Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu

Fser Inceleme

Biiro Hizmetleri

Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

Opgrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen
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Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarmni,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin
degerlendirildigibirsiirectir. Okul/kurumigianalizsiirecindeyararlanilabilecek farkli
araclarvardir. Herbiraracinanalizsiirecininbirdislisiolaraksunacagikatkidegerlidir.
Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, icerikleri ve nasil

erisim saglayabileceklerinedairbilgilerTablo4’teverilmistir.

Tablo4.Okul/KurumiciAnalizicerik Tablosu

Okul/Kurumici AnalizicerikTablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma dgrencileri, yabanct
Ogrencisayilart uyruklu 6grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalart
kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

Akademikbasariverileri e-Okulkayitlarikullanilarakerisimsaglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Belirtilenalanlardayarismaddiilleriyadalisanslariolandgrencileredair sayisal
basar1 verileri verileri kapsamalidir.

Ogrenmestillerienvanteri Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni1 zamanda okul rehberlik
Devam-devamsizlikverileri servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl: bir analiz
gerceklestirilmesi onerilmektedir.

Okul  disiplinini etkileyen

faktorler anketi Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.

Idareci,0gretmenvedestekpersonelinedairsayisalveriler, lisansyada

lariopad e yiikseklisansprogramlarindanmezuniyet durumlarini dakapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmetici

o MEBBISverilerikullanilarakerisimsaglanabilir.
egitime katilma oranlar1

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme

Ogrenmeortanverileri ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.
Okul/kurumorta
< nortatim Okulrehberlikservisitarafindanuygulanmaktadir.
degerlendirmeanketi

2.7.2. insanKaynaklar

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda kadrolu 44 kadrolu 6gretmen gdrev yapmakta

olup 3 6zel egitim 6gretmeni ihtiyacimiz bulunmaktadir.

Tablo5.0gretmen Norm Kadro Tablosu

Brans Ad1 Mevcut | Norm | ihtiyac | Fazla
Biligim Teknolojileri 1 1 0 0
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 4 0 0
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Ingilizce 3 5 0 0
[kdgretim Matematik 7 7 0 0
Miizik 1 1 0 0
Tiirkce 8 8 0 0
Beden Egitimi 3 3 0 0
Sosyal Bilgiler 3 3 0 0
Teknoloji ve Tasarim 2 2 0 0
Gorsel Sanatlar 1 1 0 0
Rehberlik 2 2 0 0
Ozel Egitim 3 6 3 0
Fen Bilimleri 6 6 0 0
TOPLAM 44 47 3 0

Not: Tablo 15.03.2024 tarihli MEBBIS-Norm Islemleri modiilii verileri dogrultusunda doldurulmustur. Sayisal
verilere okul miidiir ve miidiir yardimeilar1 dahil edilmistir.

Okulumuzda kadrolu 44, gorevlendirme 2,iicretli 3 olmak iizere toplam 49 personel gorev yapmaktadir.
Yardimc1 personel olarak Istirekli is¢i,1 gegici isci,1 yardimcr hizmetli ¢alismakta olup; 3 yardimci

personelimiz 1TYP kapsaminda okulumuzda gérev yapmaktadir.

Tablo6. Personel Sayisi

Unvan KADROLU GOREVLENDIRME TOPLAM
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam

Okul Mudiirii 1 0 1 0 0 0 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 1 1 2 0 0 0 1 1 2
Ozel Egitim Ogretmeni 3 0 3 0 2 2 3 2 5
Brans Ogretmeni 11 33 44 0 2 2 11 35 46
Rehber Ogretmen 0 2 2 0 0 0 0 2 2
Idari Personel 0 1 1 0 0 0 0 1 1
Yardime1 Personel 1 3 4 0 0 0 1 3 4
Toplam 17 40 57 0 4 4 17 44 60

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.
Okulumuzda 8 tezsiz, 3 tezli olmak {iizere 11 Ogretmenimiz yiliksek lisans egitim
diizeyindedir. Lisans diizeyinde 406gretmenimiz bulunmakta olup; on lisans ve doktora mezunu

Ogretmenimiz bulunmamaktadir.

Tablo7. Ogretmenlerimizin Egitim Diizeyi

MEZUNIYET DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
On Lisans 0 0 0
Lisans 9 31 40
Yiiksek Lisans (Tezli) 1 2 3
Yiiksek Lisans (Tezsiz) 3 5 8
Doktora 0 0 0
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| Toplam | 13 38 51
Not: 15.03.2024 tarihli KBS Maas Islemleri Modiilii verileridir.

Okulumuzda 33 uzman 6gretmen ve 5 basogretmen bulunmakta olup; so6zlesmeli ve aday

Ogretmenimiz bulunmamaktadir.

Tablo8. Ogretmenlerimizin Kariyer Durumu

KARIYER DURUMU ERKEK KADIN TOPLAM
Aday Ogretmen 0 0 0
Ogretmen 1 12 13
Uzman Ogretmen 10 21 33
Basogretmen 2 3 5
Toplam 13 36 49

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir.
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Okulumuzda c¢alisanlarinin gorev ve sorumluluklari tablo 9°da belirtilmistir.

Tablo9.CahisanlarinGoérevDagihim

CahsaminUnva
ni

Gorevleri

Okul/KurumM
udiirii

Ders okutmanin yaninda kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye
yetkilidir. ~ Midiir, okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gorev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar

MiidiirYardimei
sl

Ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,

Ogrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla iligkiler gibi igleriyle
ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu gorevlerin
yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden miidiire
karsisorumludurlar. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslaraf
gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle]
yiikiimliidiirler.

Yonetimislerive
BiiroMemuru

Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen yazi ve biiro islerini
yaparlar. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil
veya orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlarlar. Memurlar, teslim
edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve gizli tutulmasindan
sorumludurlar. Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliikdosyalarini tutar ve bunlarla
ilgili degisiklikleri giinii gilinlineislerler. Arsiv islerini diizenlerler. Miidiiriin
verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

YardimciHizme
tlerPersoneli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine goére her tiirlii yazi ve dosyay1
dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol goéstermek, hizmet
yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde g¢aligmak, ndbet tutmak,
okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arac-gere¢ ve malzeme ile esyayr tasima ve
yerlestirme islerini yapmakla yilikiimlidiirler.Bu gorevlerini yaparken okul

yOneticilerine ve nobetci 6gretmene karsi sorumludurlar

Not: Milli Egitim Bakanhg Ilkgretim Kurumlar1 Y6netmeligi kapsaminda hazirlannustir.

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet siirelerine iliskin tablo asagida belirtilmis olup; 10 y1l ve

lizeri gorev yapan dgretmenlerimizin oran1 %67 olarak belirlenmistir.

Tablo10.0kul PersonelininHizmetSiiresine iliskinBilgiler

HizmetSiireleri 15.03.2024 Tarihiitibariyle
KisiSayis1 % (Yiizde)
1-4Yil 1 2
5-6Yil 1 5
7-10Y1l 14 o3
10.....Uzeri 33 o7

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimeilar1 ve idari personel
bilgilerini de kapsamaktadir.
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Okulumuz 6gretmenlerinin yillar itibariyle branglar bazinda hizmet siirelerini iceren tablo

asagida belirtilmistir.

Tablo11.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla)

Kadin | Erkek | Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil 1 1

4-6 Y1l 1 1

7-10 Y1l 10 1 11
11-15Yil 10 2 12
16-20 4 4 8

20 ve uizeri 6 3 9

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Personel Modiilii verileridir. Okul miidiir, miidiir yardimcilar1 bilgilerini de
kapsamaktadir

Okulumuz rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri kapsaminda psikolojik danigsmanlarimiza

ait bilgiler ile etkinlik, toplanti, goriisme sayilarini igeren tablo asagida belirtilmistir.

Tablo12.0Okul/kurumRehberlikHizmetleri

MevcutKapasite MevcutKapasiteKullanimivePerformans

Zz 3} D st Rf:hberl1kfhz?§tlerlllellg111

] g Alan Diizenlenen Egltln?/ Paylasim
= g Z Toplantisivb.FaaliyetSayisi
= g g
7} g A
= o s
5 = Z .
g 2 £ 2 _ 5 S 9
= | £ | s 2 2| ¢ s s | 3
: | % 2 2| & | .| & : :
> ) Q 125} = 7 = b =
| S| & | S 2 glE f| O£ 3
= > g 5 Z <) g 3 £ =) o)
= '% % > g )% )% % )% )% %
& ] =3 ] O O > O O >
2 2 0 2 310 25 300 2 4 3

Not: 15.03.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.
2.7.3. TeknolojikDiizey
Okulumuzun teknolojik altyapist ilgili veriler Tablo 13°te belirtilmistir.. BT smifimizda
bulunan 20 PC olup; 10PC’ye daha ihtiya¢ vardir. Okulumuz resmi yazigmalarini elektronik
isleri de elektronik ortamdan Bakanhigimizin  belirledigi portallar  {izerinden

gerceklestirilmektedir.
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Tablo13.TeknolojikArac-GerecDurumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta Sayisi 24 24 26 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 6 8 13 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 1 2 2 0
BT Smifi Sayisi 1 1 1 0
BT Siifi Bilgisayar Sayist 20 20 20 10
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 1 1 2 0
'Yazic1 Sayisi 6 8 13 0
Fotokopi Makinasi Sayisi 2 2 3 0

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo

14°te belirtilmistir. Okulumuzda gorsel sanatlar kullanilmak i¢in resimodasi ve fen laboratuari

ithtiya¢ bulunmaktadir.

Tablo14.FizikiMekanDurumu

Fiziki Mekan

Yok

Adedi

Ihtiyac¢

Aciklama

RehberlikServisi

(\

Ogretmenler Odas1

Beden Egitimi ve Spor Odas1

<<<§

ResimOdast

(=0 =)

Derslerde kullanim i¢in gereklidir.

MiizikOdasi

Cok Amagli Salon

Cok Amacli Saha

Kiitiiphane

Fen Laboratuvari

Ol—=|=|—=|—=|O|—|—

=) j=) [e) e}

Derslerde kullanim i¢in gereklidir.

Bilisim Teknolojileri Sinifi

—

—_
S

BT sinifinda bulunan bilgisayarlar
yetersiz kalmaktadir.

Reji odasi

Satrang Odasi

Drama Odasi

Halk Oyunlar1 Salonu

Giires, Jimnastik Salonu

Dart Salonu

Soyunma Odas1

Teknoloji Tasarim Atdlyesi

Cok Amacli Spor Salonu

Hizmetli Odasi

Toplant1 Salonu

Erkek Mescit

Kadin Mescit

< | 2|22 || ||| <222 = |=<|=2|=2|==

— === === |ololo|~=|~]|~

=) (o] (o] (o] (o] (e L (o) (o] (o] je) (o) fe
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2.7.4. MaliKaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi iglemleri okulumuz
ihtiyaclar1 dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi miidiir yardimcisi ile harcama yetkilisi okul
miidiirti tarafindan yapilmaktadir.

Okulumuzda 2023 yilinda Temizlik Malzemesi Alimlarinda 88.000,250TL, Kirtasiye
alimlarinda 58.969,47 TL, Spor Malzemesi 42.330 TL, Makine Tec¢hizat Bakim ve Onarim
Giderleri (Fotokopi) alimlarinda 34.272,00 TL ,anfi alim1 56.596,67 giivenlik kameras1 alim1
20.853,33 olmak tizere Bakanligimiz genel biitceden 301.277,14TL okulumuz ihtiyaglarinda
harcama yapilmstir.

2023 yihi igerisinde okul aile birligimize 74.484,23TL bagis ve kantin gelirleri kaynak
olarak yansimistir. Toplamda 2023 yili igerisinde 375.761,47 TL okulumuza kaynak
saglanmistir. Okulumuzun baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir.

Enflasyon orant da dikkate almarak plan dénemi (2024-2028)
boyuncagerceklesecekkaynakartisitahminiolarak belirlenmis ve Tablo 15’te belirtilmistir.

Tablo15.KaynakTablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

GenelBiitce 190.378,82]  266.530,48) 373.142,67 522.399,65 731.359,55

Okul AileBirligi 98.381,33  137.733,77  192.827,32)  269.958,37|  377.941,72

Ozelidare - - - - -

KiraGelirleri - - - - -

DonerSermaye - - - - -

DisKaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 288.760,15 404.264,15 565.970,99, 792.358,02 1.109.301,27|

Okulumuzbiitcesindegiderlere ait harcama kalemleriasagidakibagliklaraltindatoplanmastir.

Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iliskin tablo 17°de belirtilmistir.
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Tablo16.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri
Sozlesmeliolarakcalisanpersonelin(sekretertemizlik,
Personel . e g . .
giivenlik)iicret,vergi,sigortavb.giderleri
Okul/kurumbinasivetesisatlariylailgilihertiirlii
Onarim

kiictikonarim;makine,bilgisayar,yazicivb.bakim giderleri

Sosyal-sportiffaaliyetler

Etkinliklerileilgiligiderler

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi
Tleti sim Telefon,faks,internet,posta,mesajgiderleri
Kirtasiye Hertiirliikirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo17.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER

Temizlik 88.000,250,
KiiciikOnarim =

BilgisayarHarcamalar1 34.272,00
BiiroMakinalariHarcamalari 301.277,1 56.596,67,
Telefon 4 -

SosyalFaaliyetler 42.330,00
Kirtasiye 58.969,47
GENEL 301.277 ,‘1'

Not: T.C. Hazine ve Maliye Bakanhg Harcama Y®netim Sistemi (MYS) ile Okul Aile Birligi Modiilii (TEFBIS) sistemi sayisal

verileridir.

2.7.5. listatistikiVeriler

Okulumuzda 26 derslikte, 29 subede, 49 6gretmen 829 O6grenci ile 2023-2024 6gretim

yilinda egitim Ogretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Sube basma 1, derslik basina 23,

O0gretmen basina 12 6grenci diismektedir. 2 6grenci ile en az Ogrencimiz 8. Smif-Hafif

Zihinsel / A Subemizde bulunmakta olup; en kalabalik smifimiz 31 Ogrenci ile 6/A

subemizdir. Ozel Egitim Ihtiyac1 Olan kaynastirma dgrenci sayimiz 41°dir.

Tablo 18. Genel Ogrenci sayisi

Derslik Sube Ogretmen
OGRETIM | Derslik | Sube | Erkek Kiz | Toplam | Ogretmen Basna | Bagina | Basina
YILI Sayis1 | Sayis1 | Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci Sayisi Disen | Diisen JDisen
Ogrenci | Ogrenci | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi
2021-2022 25 26 400 475 875 44 35 33 19,8
2022-2023 26 29 402 460 860 46 33 33 18,6
2023-2024 26 29 393 496 829 49 31 28 16,9

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

2023-2024 ogretim yilinda 3 sube ozel egitim sinifimizda 6grenim gérmektedir.. Smiflar

detayl1 6grenci sayilarimiz tablo 19°da belirtilmistir.
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Tablo 19. Sinif detay1 6grenci sayisi

2023-2024
Simflar 2 5 < S Eﬁ
o

Ozel Egitim 3 3 12 1 13
5.Siniflar 6 6 65 74 126
6.Smiflar 6 6 104 91 195
7.Siniflar 7 7 116 123 | 239
8.Smiflar 7 7 100 | 126 | 226
TOPLAM 29 29 393 | 436 | 829

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kursu acildi 5.hafta

sonra kursiyer yetersizligi sebebiyle kapandi.; onceki yillara ait DYK sayisal verileri Tablo

20°de belirtilmistir.

Tablo 20. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Sayisal Verileri

2021-2022 2022-2023 2023-2024
g Z Z
- | & = z
Simiflar Z) = = 175 _ 7))
z| g =| 2| § 2| s
2| B 5l & & el &| & g
e by _92 N = » ° % = w ° % =
2|1 S Bl 2| & 5| & | 8| & 5| & E| y| B
2| O | @| 2| 2| 2| 0| @ 2| =
5.Siniflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6.Siniflar 2 33 49 82 7 35 40 75 0 0 0 0
7.Siniflar 2 27 41 68 7 22 49 71 0 0 0 0
&.Siniflar 2 34 40 74 7 34 28 62 8 0 0 0
TOPLAM | 6 3 94 | 130 | 224 | 21 13 91 | 117 | 208 0 4 62 58 | 120

Not: Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 e-Kurs Modiilii sayisal verileridir.
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2023 yili itibariyle kurul karari ile simif gegen Ogrenci sayisi ile smuf tekrari

edecek 6grenci sayisinda (devamsizlik nedeniyle sinif tekrari yapacaklar hari¢) azalma

Tablo 22. Basar1 Durumlarina Gére Ortaokul Ogrenci Sayilar

Basar Durumu 2023 2022 2021
Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam | Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Smif Gegen 265 | 294 559 250 293 543 3271 301 628
Kurul Karar1 ile Stmf Gegenler 76| 33 109 75| 37 112 0 0 0
Swnif tekrar edecekler 0 1 1 0 0 0 5| 4 9
Diger 9 6 15 9 7 16 0 O 0
Genel Toplam 350 | 334 684 9 7 16| 332 305 637

Not: MEBBIS’te yer alan MEIS Sorgu Modiilii verileridir.

. Son smnifta 176 dgrencilerimize okul tanitim gezileri diizenlenmistir. Onceki yillara

gore kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerde okulumuzca daha ¢ok etkinlik diizenlenmistir.

Tablo 23. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar

FAALIYETTE GOREV ALAN

2023 2022 2021
i (TR = | o= = | = o= | =
FAALIYET TURD slal sl 8l =2l & | zlE8lsl&]_1]x2]¢
195 g a n @) 195 g a wn @) wn g E\ n e
SIE|&|S|E|S|E|&|S|E|S|E|&|¢E] E
s 0] - D] - o] (] — (0] =] ] (0] - (0] -
< = y— = ey < = — = iy < $— — = =
< an (0] an o] < an (D] an o] < plen] (0] plen)] [av]
= | © > | © N = | © > | © M, = | © > | © M,
Sosyal Faaliyetler (Kutlama, | - 1 41 | 4e5 | 709 |oo100] 4 | 15 | 440 | 713 |%100| 4 | 18 | 330 | 675 |%100
anma giinii, kermes vb.)
i‘r]gi“izl)l:aahyeﬂer Gezi. | ¢ 1 32 | 17 | s66 w100l 5 | 21 | 0 |353 %100l 2 | 4 | o |213 |%100
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Okulumuzun devamsizlik ortalamasi yillar itibariyle azalarak 3,47 giin olarak

nedeniyle siirekli devamsiz 6grenci sayimiz fazladir.

Tablo 25. Okul Devamsizhik Durumu

hesaplanmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin ¢oklugu nedeniyle ve bazilarmin iilkelerine donmeleri

OCRETIM Devamsizhik Devams-}zvhktalol Siirekli Devami
YILI Ortalamasi Kalan Ogrenci _ Devamsiz SaslananOsrenciSavisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi Ogrenci Sayis1 | ©2® g y
2021-2022 4,44 0 20 2
2022-2023 4,20 0 11 3
2023-2024 3,47 0 17 2

Not: Sayisal veriler e-Okul 6grenci devamsizlik raporlart boliimiinden almmustir.

Okulumuzda 10 sosyal kuliip bulunmakta olup ortaokul kademesinde 6grenim

goren 29 6grencimiz sosyal kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 26. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

. Gergeklestirilen Proje/Etkinlik Sayisi
Sosyal Kuliip Ad: 2023-2024 | 20222023 | 2021-2022
Afet Hazirlik Kuliibii 1 1 1
Bilim-Fen ve Teknoloji Kuliibii 1 1 0
Bilisim ve Internet Kuliibii 1 1 0
Degerler Kuliibii 6 5 6
Demokrasi, Insan Haklar1 ve Yurttaghk Kuliibii 1 0 0
eTwinning Kuliibii 2 2 1
Gezi, Tanitma ve Turizm Kuliibii 8 5 2
Kiitiiphanecilik Kuliibii 1 1 0
Spor Kuliibii 1 1 1
Yesilay Kuliibii 1 1 1
TOPLAM 24 18 12

Not: Sayisal veriler e-Okul Sosyal Etkinlikler bolimiinden almmustir.

Rehberlik hizmetlerinden yararlanan O6grenci, 6gretmen, veli ile yapilan

faaliyetlere iliskin sayisal veriler tablo 26’da belirtilmistir.
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Tablo 26. Rehberlik hizmetleri

DamsmanhkHizmeti thber]ikHizEl(ftleriileilgi]i
e . Diizenlenen Egitim/Paylasim
OGRETIM Sl Toplantisivbh.FaaliyetSayisi

YILI Ogrenci | OgretmenSayi1| VeliSayi1| OgretmenlereYo| Ogrencilere| VelilereYo6
Sayisi s1 s1 nelik Yonelik nelik

2021-2022 689 31 119 1 11 1
2022-2023 709 33 128 1 13 1
2023-2024 861 36 143 1 19 3

Not: 07.02.2024 tarihli MEBBIS e-Rehberlik Modiilii verileridir.

Okulumuzun 2023-2024 o6gretim yilinda 1 tibitak projesine ev sahipigi

yapmaktayiz.

2.8. CevreAnalizi(PESTLE)

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dig ¢evreyi

olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,

ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler

vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara bagh ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar

dogrudan veya dolayl olarak okulun faaliyet alanlarin etkilemektedir.

Buboliimde,okuluetkileyenyadaetkileyebilecekdisgevreegilimlerivekosullar:

degerlendirilmistir.

Sozkonusuetkenlerintespitedilmesindeasagidaki PESTLEmatrisindenfaydalanilmustir.

Tablo 29. PESTLE Matrisi

& . . Ay
g TESPITLER IDAREYE ETKISI
é Ne Yapmali?
= (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
Okul bazli performans Okul bazli performans
Kalkinma Plam ve Orta Egitim faaliyetlerinin ilke degerlendirme sisteminin deserlen dirl;ne sistemi ile
Vadeli Programin egitim ile | genli uygulanmasinda (Kalkinma Plant - 663.1) q ;glii bir denetim
ilgili boliimleri biitiinliik saglanmasi tiim okullarda adil olarak o
mekanizmasi olusturulmali
uygulanmamasi
Belirlenen hedef ve E:;;fegét;?ln:uf;l;ﬁglﬁk Bazi performans
£ | Bakanlik, il ve ilge stratejik | amaglara ulagilmasi icin avn 6zv§ri ve alfa gostergelerinde belirlenen
£ | planlarinin incelenmesi durumunda iilke egitim e - gabayl degerler daha ulagilabilir
= kalitesinin artmasi gostermenmes olmal1
@]
e T Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliiklerin okul Ya;al yukiimlilikler her .
Yasal yiikiimliiliiklerin o . - L. . kesim tarafindan anlasilir bir
belilenmesi ypkumlulukler ile adil bir yonetimlerince tam olarak sekilde hazirlanmali
sistem olusturulmasi anlasilamamasi
Olusturulmas: eercken Kurul ve komisyonlar ile Kurul ve komisyonlarda Kurul ve komisyonlarda hig¢
kurt?l Ve komjsgonlar personel, 6gretmen, 6grenci | hep ayni kisilerin goérev gorev almayan kisilere de
Y ve velilerin okul almasi gorev verilmeli
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yonetimine katiliminin
saglanmasi

Yerel Yonetimlerin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarliligt

Okullarmn egitim faaliyetleri
kapsaminda ihtiyaglarinin
karsilanmasi

Belirli okullarin bu
hizmetlerden faydalanmasi,
bazi okullarin az veya hig¢
faydalanamamast

Tiim okullarin egitim
faaliyetleri kapsamindaki
ihtiyaglarimin karsilanmast
esit ve adil bir sekilde
yapilmali

Okulun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu

Gelir durumu ¢ok iyi olan
hayirseverlere ulasilarak
bagis veya hizmet
kazanilmasi

Gelir durumu diisiik olan
ogrencilerin egitim-6gretim
faaliyetlerine tam olarak
odaklanamamast

Sorumlular tarafindan gelir
durumunu iyilestirici
onlemler alinmali is firsatlar
sunulmali

% Okul gelirini artiran Okul giderlerini artict
2 | Okulun gelir ve giderlerini | unsurlar ile daha ¢ok sosyal | unsurlar ile daha az sosyal Giderleri artiran nedenler
g arttirict unsurlar kiiltiirel etkinliklere yer kiiltiirel etkinliklere yer tespit edilip onlem alinmali.
g verilmesi verilmesi
- o Ogrencilerde tasarruf
= | Tasarruf saglama imkanlar1 bi%;rncinin Kazamlmast - -
Uriin ve hizmet satin alma Thtiyag duyqlan Ihtlyag dahilinde oln}ayan Har.cama depe?lr.nle.r} belirli
mkanl malzemelerin okula gereksiz malzemelerin periyotlarla ilgili birimlerce
fmantatl kazandirilmasi okula kazandirilmasi yapilmali
o o . Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile
. _ Ogrencilerinin akademik e g e
Kariyer beklentileri basarisinm artirilmasi basarilarin 6grencide hayal | isbirligi icerisinde hedefler
3 kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
Ailelerin ve dgrencilerin Akademik basariya ulagsma ) .
= | bilinglenmeleri kolaylig
§ Rehberlik hizmetleri ile
E isbirligi igerisinde dgrencinin
2 T . . . o
B 1iayat bekientilerindeki Ogren(n.lerm yeni i§ ve Hizli para kazanma }_11r_51 ile bl]gl ve becerileri .
M desisimler meslek imkanlar1 hakkinda | uygun meslek se¢iminin dogrultusunda mesleki
g gl bilgi sahibi olmast yapilamamast yonlendirme caligmalart
8 yapilmali
7
S?gelilkcsi‘ér‘il;ugfgeca Kantin denetimlerinin ilgili
Beslenme aligkanliklart - &r 4 birim ve komisyonlarca
ulagmast yapilmast
-Okulun teknoloji kullanim
durumu sy o o s . ..
. o o Teknoloji bagimliligimin Bilingli teknoloji kullaninu
-Personelin ve 6grencilerin | Bilgiye hizli ulagim olusmast esitimleri vavernlastiriimalt
X | sahip oldugu teknolojik us & yayginias
= | araglar
Q
=) Teknolojideki olumsuz
% Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan unsurlarin | Saglik sorunlarina neden gelismeler ile ilgili
- gelismeler kolaylastirilmast olabilmesi bilgilendirme ¢alismalari
= yiiriitiilmeli
Teknoloiinin esitimde Ogrencilerin kazanimlari Bilingsiz kullanilmast Tlgili birimler tarafindan
) £ daha etkili ve verimli bir durumunda teknoloji bilingli teknoloji kullanimi
kullanim e " - o .- .
sekilde 6grenmesi bagimliligin olusmasi egitimleri yayginlastiriimali
Telafi egitim progrqu}lagq1n
Dogal afetler - Egitime erisimi engellemesi ha;lrlg nmast, afet“b1l1.nc1n1n
gelistirilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi
— T - -
% Dogal kaynaklarin Ogrencilere ¢evre bilincinin Yapilacak etkinliklerin oolileggl:: \tf)llﬁlsé? s
E Korunmast igin yaprlan kazandirilmast OETENCL SEVIYesIne uygun etkinliklerin planlanarak
= ¢alismalar olmamasi uyeulanmas:
o

Afetler, depremler,
savaslar, i¢ karisikliklar
nedeniyle egitim is
birliklerinin bozulmasi

Okul aile birligi ve
paydaslara ulasimda zorluk
yaganmast

Olaganiistii durumlara iliskin
acil eylem planlarinin
hazirlanmasi

Tablo30.PESTLEAnalizT ablosu

Politik-Yasaletkenler

Ekonomiketkenler

v KalkimmaPlamveOrtaVadeliProgram,

v Okulunbulundugugevrenin genel gelir
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v Bakanlik, ilve ilgestratejikplanlarmmincelenmesi, durumu,
v Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, v Okulungelir ve giderleriniarttirici
v Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, unsurlar,
v Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi |V Tasarrufsaglama imkanlari,
v Issizlikdurumu,
v Uriinvehizmetsatimalma imkanlari,
v Kullanilabilirbiitce
Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
v Kariyerbeklentileri, v Okulunteknolojikullanim durumu
v Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri, v e-Devletuygulamalari,
v Aileyapisindakidegismeler(genisailedengekirdekaileye v DijitalPlatformlariizerindenuzaktan
gegis, erken yasta evlenme vs.), egitimimkanlari,
v Niifusartist, Y Okulun sahipolmadig: teknolojik araclar
v Gog, V' Personelinvedgrencilerinteknoloji
v Niifusunyasgruplarma goredagilimi, kullanimkapasiteleri,
v Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizlipara kazanma vV Personelinvedgrencilerinsahip oldugu
hirsy, liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandakentsel teknolojik araglar,
yasam), v Teknolojialanindakigelismeler
v Beslenmealigskanliklari, vV Teknolojininegitimdekullanmmi
v Degerler,meslekietikkurallarivb.
CevreselEtkenler
V' Havavesukirlenmesi,
v Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilangaligmalar,
v Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,
v Dogalafetler(depremkusagmdabulunma, Covid19,kenevakalarivb.)
v Afetler, depremler, savaslar, i¢ karigikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi
2.9. GZFTAnalizi

GZFT analizi ile okulumuzu etkileyen kosullar sistematik olarak incelenmis ve okulumuzun
giiclii ve zayif yonleri ile okul disinda olusabilecek firsatlar ve tehditler belirlenmistir. GZFT
analizi ile planlamayapilirkenokulungiicliivezayifyonleriilekarsikarsiya oldugu firsatlar1 ve

tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimciolmustur.

2.9.1. GiicliiveZayif Yonler

Giicliyonler  ileokultarafindankontroledilebilen,okulunamagve  hedeflerine  ulasirken
yararlanabilecegi, yiiksekdegertirettigi ya da basarili performans
gosterdigivepaydaslarinokulunolumluigseldzellikleriolarakgordiigii hususlar
belirlenmistir. Zayif yonler ile okulun basarisini etkileyebilecek eksiklikleri ya da gelismeye acik

alanlar1 belirlenmistir.
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Smif mevcutlarinin egitim-0gretime elverisli olmasi, 6grencilerin
okula devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamas

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin
yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢alisanlarmin
bulunmasi.

Velilerle igbirliginin yapilmasi. Goniillii velilerimizin yeterli
diizeyde olmasi

Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmasik olmamasi
sebebiyle kontroliiniin saglikli bir sekilde yapilmasi

Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli olmasi

Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak kaynaklarin
verimli kullanilmasi.

Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alinan kararlarin herkes
tarafindan benimsenip uygulanabilmesi.

Calisanlarla ikili iletisim kanallarmin agik olmasi
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» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan 6grencilerinden beklenen
istendik davraniglardan yeterince doniit alinamamasi

» Yabanc1 uyruklu 6grenci sayisinin ¢oklugundan dolayz ilgili ders
kazanimlarmi yabanci uyruklu 6grencilere aktarmada giigliik
cekilmesi

» Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin ¢oklugundan dolayz,
okul-veli igbirliginin zaman zaman beklenen diizeyde olmamasi

» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan kaynakl
sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli bir sekilde
gerceklestirilememesi

» Okul giivenlik kameralarmin analog ve yetersiz sayida olmasi.

» Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diigiik bir bolgede olup yeterli
sayida bagis yardiminda bulunan paydaslarin olmamasi
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» Okulda kadrolu idari ve yardime1 personel eksikliginin bulunmasi

> Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakl1 olarak 6grenciler
tarafindan argo kelimelerin sik¢a kullanilmasi. Bazi1 velilerimizin
duyarsizligindan dolay1 okul-veli isbirliginin bu konuda
saglanamamasi

2.9.2. FirsatlarveTehditler

Firsatlar, okulun kontrolii disinda ortaya c¢ikan ve okul i¢in avantaj
saglamasimuhtemelolanetkenyadadurumlar ikentehditleriseokulunkontrolii disinda gergeklesen
ve olumsuz etkilerinin Onlenmesi ya da sinirlandirilmast gereken wunsurlar olup;
okulumuzuetkileyebilecekpolitik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojikya

dasiyasietkenleribukapsamdadegerlendirilmistir.
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Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Siyasi

Politik

Ekonomik

Sosyokiiltiirel

Teknolojik

Siyasi

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarhilig:.

Okulun sehir merkezine yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok az
masrafla sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere ulasabilmesi.

Yakin sosyal ¢cevrede ve sehir 6lgeginde egitim kurumuna
destek olma egiliminin orta diizeyde olmasi

Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi inang.

Egitim politikalarinin olumlu yonde gelistirilmesi

Okulun is sagligi ve giivenligi ile ilgili endiseler ile yetersiz ve
kalifiyesiz personel gorevlendirilmesi.

Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar

Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus yogunlagsmasmin baskisi

Teknolojik alt yapinin yenilenmesinde ortaya ¢ikan maliyet

Siirekli degisen egitim politikalarina uyum saglamada
karsilagilan giigliikkler

GZFT analizin ile giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iliskileri

analizederekstrateji gelistirme siirecine yon verilmistir. GZFTanalizi c¢alismasini takiben,

stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢alisma Tablo 30’da belirtilmistir.

Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iligki belirlenmistir.
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Tablo31.GZFTStratejileri

Giiclii Yonler
=> Sinif mevcutlarmim egitim-6gretime elverisli
olmasi, 6grencilerin okula devammin saglanmasi,
disiplinsizlik ve karmaga bulunmamasi
=> Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma
diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
= Teknolojik donanim yoniinden okulumuzun yeterli
olmasi
=> Velilerle isbirliginin yapilmasi. Goniilli
velilerimizin yeterli diizeyde olmasi
= Ogretmenler kurulunda ve toplantilarda alan
kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi.
=>»Calisanlarla ikili iletisim kanallarinimn agik olmasi

=>»Bakanligimizdan yeterli 6deneklerin saglanarak
kaynaklarin verimli kullanilmasi

=>»Okulun bina yapisinin ¢ok biiyiik ve karmagik
olmamasi sebebiyle kontroliniin saglikl1 bir sekilde
yapilmasi

Firsatlar

= Egitim politikalarnin olumlu
yonde gelistirilmesi

=> Teknolojinin egitim igin
faydali olacag inang.

Tehditler
=>Siirekli degisen egitim
politikalarma uyum saglamada
karsilagilan giicliikler

=> Teknolojik alt yapinin
yenilenmesinde ortaya gikan
maliyet

=>Yakin sosyal ¢evrede ve sehir =»Giderek yogunluk kazanan

6lgeginde egitim kurumuna
destek olma egiliminin orta
diizeyde olmasi

=> Yerel Yonetimin egitim

hizmetlerine yonelik duyarlilig:.

=>Okulun sehir merkezine yakin

olmasi, 6grencilerin ¢ok az
masrafla sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere ulagabilmes

1.

ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlagmasinin baskist

= Okulun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili endiseler ile
yetersiz ve kalifiyesiz personel
gorevlendirilmesi.

=>Sosyal kesimler arasindaki
ekonomik ve kiiltiirel
. kopukluklar

ZayifY onler
=> Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik olan dgrencilerinden
beklenen istendik davraniglardan yeterince doniit
alinamamasi
=>» Okulumuz sosyo-ekonomik diizeyi diisiik bir
bolgede olup yeterli sayida bagis yardimida bulunan
paydaslarin olmamasi

=> Sosyo-ekonomik diizeyi diisiik velilerin
coklugundan dolay1, okul-veli isbirliginin zaman
zaman beklenen diizeyde olmamasi

=>» Okul giivenlik kameralarinin analog ve yetersiz
saylda olmasi.

=>» Okulumuzun kapali spor salonunun olmamasindan
|kaynakl sportif etkinliklerin istenilen diizeyde verimli
bir sekilde gergeklestirilememesi

=>» Okulda kadrolu idari ve yardimei personel
eksikliginin bulunmasi

=>Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin ¢oklugundan
dolayi ilgili ders kazanimlarini yabanci uyruklu
Ogrencilere aktarmada giigliik cekilmesi

=>Ogrenci profilinin diisiik olmasindan kaynakli
olarak ogrenciler tarafindan argo kelimelerin sik¢a
kullanilmasi. Baz1 velilerimizin duyarsizligindan
dolay1 okul-veli igbirliginin bu konuda saglanamamasi

Firsatlar

= Okulun sehir merkezine
yakin olmasi, 6grencilerin ¢ok
az masrafla sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlere
ulasabilmesi.

=> Yakin sosyal ¢evrede ve
sehir dlceginde egitim
kurumuna destek olma
egiliminin orta diizeyde
olmast

=>Teknolojinin egitim i¢in
faydali olacagi inang.

= Yerel Yonetimin egitim
hizmetlerine yonelik
duyarliligi.

=>Egitim politikalarinin
olumlu yonde gelistirilmesi

Tehditler

=>Sosyal kesimler arasmdaki
ekonomik ve kiiltiirel
kopukluklar

= Giderek yogunluk kazanan
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
tatmin diizeyi diisiik niifus
yogunlasmasinin baskisi

=>Teknolojik alt yapinimn
yenilenmesinde ortaya ¢ikan
maliyet

=>Okulun is sagligi ve
giivenligi ile ilgili endiseler
ile yetersiz ve kalifiyesiz
personel gorevlendirilmesi.

=>Siirekli degisen egitim
politikalarma uyum
saglamada karsilagilan
giiclikler
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2.10. TespitvelhtiyaclarinBelirlenmesi

Durum analizi ¢ergevesinde gerceklestirilen tiim calismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. g6z Oniinde bulundurularak o6zet bir bakis
geligtirilmistir.

Stratejik planin olusturulmasi siirecinde gerceklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT
analiz sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve dgretim sisteminin sorun ve
gelisim alanlari tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak giiclii ve zayif yonler
ile firsat ve tehdit olusturan durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim

alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gecis, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erigimi, egitim Ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltlirel
faaliyetler, 6gretmenlere yonelik hizmetici egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim
ortamlarinin yetersizligi, donatim eksiklerinin giderilmesi, okuma Kkiiltiirii, okul saghgi ve
hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi, smavlarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalari,
egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, 6diillendirme ¢aligmalari, 6deneklerin etkin ve
verimli kullanim, fiziki mekan sorunlarinin ¢6ziilmesi gibi konularda tespit ve ihtiyaglarimiz

belirlenmistir.

3. GELECEGEBAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler yer almaktadir.
Ogretmenlerimiz, dgrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistur.

3.1.Misyon

Misyonumuz ulusal ve evrensel degerlerin farkinda olup, degisime ve gelisime agik,
Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik toplum diizenini benimseyen, kendine gilivenen, ¢evresine

saygili, yaratici ve farkl diisiinebilen, sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek.

3.2.Vizyon
Okulumuzu; 6grencileri, 6gretmenleri ve velileri ile cevrede 6rnek gosterebilecek, gurur

duyacak, basaril1 bir kurum haline getirmek.
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3.3. TemelDegerler

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul i¢i ve dist iletigim

6) Hakkaniyet ve esitlik

7) Sorumluluk

8) Din, ahlak ve degerlere baglilik

4. AMAC,HEDEFVEPERFORMANSGOSTERGESIILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Stratejigelistirme,gelecegeyonelik““ideal”ve‘‘ortak’bakisiyansitir. Belirlenenvizyona
ulagsmaki¢indurumanalizisonucundaortayagikanihtiyaglar¢ercevesindeamaglarvebu
amaglarigerceklestirmeyeyonelikhedeflerbelirlenmistir. Amagvehedeflereiliskin calismalar
stratejik ~ planlama  ekibinin  koordinasyonunda yiiriitilmiistir. Bu  ¢alismalar

cercevesinde,herbirhedefi¢inhedefkartlariolusturulur.

Okulumuzun2024-2028StratejikPlan1
e Erisimveegitimégretime erisim vekatilim
e Egitim veOgretimdeKalite

e KurumsalKapasite

olmak iizere 3 tema altinda amag, hedef, performans gdstergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal

Ozelliklerini dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amaclar,
» Okulun misyonunun gergeklestirilmesine katkida bulunurlar.
> Iddiali ama gercekgi ve ulasilabilir olmali ve hedefler icin bir cerceve cizmelidir.
» Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidur.

> Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amagclarla uyumlu ve
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amaclaritamamlayicmitelikteolmalidir.

» Ulasilmakistenennihai sonucu agikbir sekilde ifade etmelidir.

» Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag¢ sayisinin en az i¢, en fazla yedi
olmasivebuamaglarinEgitimeOgretimeErisimveKatilim, EgitimOgretimdeKaliteve
KurumsalKapasiteninGelistirilmesitemalarmayonelikolusturulmasigerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA. Egitim-Ogretime Erisim ve Katiim
Amac 10grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist grenime

gecisi saglanacaktir.

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 20grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amac 4Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Amac 5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Amacg 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

kapasite gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler,
» Amaglarm  gergeklestirilmesine  yonelik  Ongériillen ¢ikti  ve  sonuglarin
tanimlanmigbirzamandilimiigerisindenitelikvenicelikolarakifadesidir.
Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.
Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarli olmasi gerekir.

Durumanalizinde ulagilantespitlerveihtiyaclarlauyumluolmalidir.

YV V V V

Acik, anlasilabilir, somut, olciilebilir, sonu¢ odakli zaman ¢ercevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.
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» Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

» Uygulanabilir olmasi acgisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen o6zelliklere gore 6 amag altinda yer alan 6 hedefimiz asagida

listelenmistir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimeilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar ylriitiilecektir.

Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oran artirilacaktir

Hedef 4.1Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligsmalara yer
verilmesi saglanacaktir.

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglhig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

4.3. PerformansGostergeleri

Performansgostergeleri,
» Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin
Ol¢iilebilir ol¢timlerdir.
» Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya
nasil gergeklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gdstergelerdir.
Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigin1 gosterir.
Genel performans hakkinda veri saglar.
Okulun ne yaptigmin genel resmine katkida bulunur.
Iyilestirme ve gelistirme alanlarmi belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

YV V. V V V V

[lerlemeyi dlger.
Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 34 performans

gostergemiz asagida listelenmistir
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PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve {izeri 6ziirsliz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirk¢e dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayis1

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. smiflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlar: alt bagliginda en az
bir faaliyete katilan 63renci orani (%)

PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG 4.1.1 Hizmet i¢i egitim alan yOnetici ve 0gretmen sayis1

PG 4.1.2 Egitim alan yardime1 personel sayis1

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan §gretmen sayis1

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayist

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
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PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan §gretmen ve yonetici sayisi

PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekan sayis1.

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayis1

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayist
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve
veli sayis1

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasic1 hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

4.4. StratejilerinBelirlenmesi
Stratejiler,

» Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar biitliniidiir.

» Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

» Bir hedef igin alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes
tanesine planda yer verilir.

» Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi goz
Oniinde bulundurulur.

» Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ergevesini gizer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 26 stratejimiz

asagida listelenmistir.

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanmim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla Ogrencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate almarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir
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S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.smiflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktr.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar1 tespit edilerek bu
ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve dgretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is saglhig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,

akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve

48



gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin

hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Tablo32.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartlar

Amacl Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
BT D:)":::zlllni izleme | Rapor
PerformansGaostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < =
Baslangi¢ Sikhigr | Sikhig
(%) . =
Degeri
PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim
linda destekleme ve
z;tis tirme kurslanna kayt 25 29,33 30 31 32 33 34 6Ay | 6Ay
yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslaria devam
eden ogrencilerin katilim 25 70,25 72 74 76 78 80 6 Ay 6 Ay
sagladig1 derslerin not
ortalamast
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
Oziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10 9 8 7 6 6 Ay 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri ozirli
devamsizlik yapan &grenci 25 14,43 14 13 12 11 10 6 Ay 6 Ay
orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilce MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

o Aileleri gelisim temelli degerlendirme anlayisindan uzaklastiran kademeler arasi
gecislerde uygulanan smav yontemlerinin devam ettirilmesi

e Ogrencilerin okula devammin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz
kalmas1

e Ogrenme kayiplarmin telafi edilmesi amacryla diizenlenen mekanizmalarin yetersiz
kalmast

Stratejiler

S- 1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S- 1.1.2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S- 1.1.3 DYK ’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S- 1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S- 1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir

Maliyet Tahmini

158.032,71 TL

Tespitler

o Destekleme ve Yetistirme Kurslari’nda devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin
fazla olmasi

o Ogrenme kayiplarini énlemeye yonelik mekanizmalarim yetersiz kalmast

ihtiyaclar

e Devamsizligin dnlenmesi ve 6grenme kayiplariin giderilmesi i¢in rehberlik sisteminin
gelistirilmesi

e Ogrenciler iizerinde sinav baskisi olusturmayacak bir gegis sistemi

e Ogrenme kayiplarini telafi edecek gii¢lii mekanizmalara ihtiyag duyulmasi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagim gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum
Amacg2
ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil
Hedef2.1 e .
caligmalar yiiriitiilecektir.
Hedefe DiIi’:li:rlni izleme | Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
(%) Baslangic¢ Sikhig1 | Sikhigi
Degeri
G 2.1.1 Matematik dersi y1l 10 70,86 71| 72 73 | 74 | 75 | 6Ay | 6Ay
sonu puani ortalamasi
G 2.1.2 Turkge dersi yil sonu 10 72,96 73 74 75 76 77 6Ay | 6Ay
uan1 ortalamasi
G 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yil 10 77,37 78 79 30 81 32 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
(1} 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi 10 77,06 78 79 30 81 32 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
G 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l 10 77,80 78 79 30 31 32 6 Ay 6 Ay
sonu puani ortalamasi
(&2 0Tl b 20 9 0 | 11 | 12 | 13| 14 | 6Ay | 6Ay
okunan kitap sayisi
PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladig1 ulusal ve uluslararasi 10 2 3 4 5 6 7 6 Ay 6 Ay
roje saylst
PG 2.1.8 Bir egitim ve dgretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 10 6,34 7 8 9 10 11 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.1.9 Ortaokul 5. smiflarda
yabanci dil agirlikli egitim alan 10 8,46 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay
Ogrenci orant
Koordinator Birim Okul Idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Ziimre Baskanlari

Riskler

o Matematik ve Fen Bilimleri gibi sayisal igerikli derslerin basarisinda 6grencilerin
6nyargili olmasi

o Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler gibi s6zel igerikli derslerin basarisinda sadece ezber yontemiyle
basarili olunabileceginin 6n yargisinin 6grenciler {izerinde olmasi

e Yabanci dil egitimine iliskin farkindaligin yeterli olmamasi

o Kitap okuma ilgili 6rnek teskil edecek velilerin yetersiz olmasi

o Avrupa Birligi Projeleri konusunda ilgemizdeki ¢aligmalarin nicelik ve nitelik yoniinden
artirilmast

e Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. bazi etkinliklere maddi destegin olmamasi
veya yeterli olmamasi

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katihmlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tegvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalari saglanacaktir.,

Maliyet Tahmini

474.098,13 TL

Tespitler

e Ogrencilerin yabanci dil becerilerini farkli alanlarda kullanmasini saglayan disiplinler
aras1 bir yaklasimin olmamas,
e Yabanci dil egitiminin 6grencilerin bireysel farkliliklari ile 6gretim kademeleri ve okul
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tiirlerini dikkate almayan tek tip bir yaklasimla yapilmasi,
e Ogrencilerin yabanci dil, Matematik, Tiirkce ve Sosyal Bilgiler egitimine destek olacak
dijital iceriklerin ve platformlarin yetersiz olmasi,

e Yabanci dil egitiminde ortaya konacak yeni yontemler konusunda 6gretmen egitimlerinin
yapilmasi

ihtiyaclar e Yabanci dil, Matematik, Tiirk¢e ve Sosyal Bilgiler egitimine yonelik dijital igeriklerin ve
platformlarin gelistirilmesi
o Uluslararasi hareketlilik programlarina yonelik farkindaligin artirilmasi
Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amac3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
Hedef3.1
orani artirilacaktir
Hedefe Df)"::::ni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P o
(%) Baslimg.lg: Sikhigr | Sikhigi
Degeri
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif 20 23,15 25 27 29 31 33 6 Ay 6 Ay
alanlarda en az bir faaliyete
lkatilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti 20 12,42 14 16 18 20 22 6 Ay 6 Ay
calismalarma katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. 20 8,33 9 10 11 12 13 6 Ay 6 Ay
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlart alt basliginda en 20 5,40 7 9 11 13 15 6 Ay 6 Ay
az bir faaliyete katilan dgrenci
oran1 (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlarina yonelik 20 1 2 3 4 5 6 6 Ay 6 Ay
olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.
Koordinator Birim Okul Idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Ogretmenler, Okul Aile Birligi

Riskler

e Ogrencilerin ve velilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere iliskin
farkindalik diizeyinin ¢esitlilik gostermesi

o Ozellikle uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerde yeterli gesitlilik olmamas1

o Geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenecek olan alanlarin yetersiz olmast.

Stratejiler

S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.

S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
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S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
Maliyet Tahmini 632.130,84 TL
o Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katiliminim diisiik olmast
e Ogretmenlerin ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin basvuru siiregleri ile
Tespitler ilgili yeterli onbilgiye sahip olmamasi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklerin bagvuru ve yonetim siiregleri ile
ilgili personellerin isteksizligi.
o Veli ve 6gretmenlere yonelik olarak dgrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
intiyaclar faaliyetlere katilmasi yoniinde farkindalik ¢aligmalari yiiriitiilmesi
o Ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler ile ilgili 6gretmen ve yonetici
egitimlerinin yapilmasi
Amac4 Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedefe Dg:lilllni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 < <
Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(%) Deseri
geri
PG 4.1.1 Hizmet ici egitimalan| ), 14 16 | 18 | 20 | 22 | 24 | 6Ay | 6Ay
lyonetici ve ogretmen sayisi
PG 4.1.2 Egitim alan yardimci 10 3 4 4 4 4 4 6 Ay 6 Ay
ersonel sayisi
PG 4.1.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan Ggretmen sayisi 10 15 17 19 21 23 25 6 Ay 6 Ay
PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi
projelere katilim saglayan 10 3 4 5 6 7 8 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayis1
dPG 4.1.5 Ogrf:.tr.nenlere yonelik 20 4 5 6 7 3 9 6 Ay 6 Ay
iizenlenen egitim sayisi
dPG 4.1.6 Yoqc;gcﬂere yonelik 10 5 6 7 3 9 10 6 Ay 6 Ay
iizenlenen egitim sayisi
PG 4.1.7 Yiiksek lisans
egitimini siirdiiren/ tamamlayan 10 9 9 10 11 11 12 6 Ay 6 Ay
Ogretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini
stirdiiren/tamamlayan 6gretmen 10 0 0 1 1 1 1 6 Ay 6 Ay
ve yonetici sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Ilge MEM, Ziimre Baskanlari

Riskler

¢ YOK ve iiniversiteler ile yeterli diizeyde is birligi imkam saglanamamasi
o Politika degisiklikleri yasanmasi
e Degisen teknolojik gelismelere karst uyum

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar tespit
edilerek bu ihtiyaglart gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
yardimect personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.
S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla
verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik
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diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 158.032,71 TL
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde {iniversiteler ile yeterli diizeyde
isbirligi imkan1 saglanamamasi
e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye agik olmast
Tespitler o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
o Ogretmenlerin mesleki gelisim ihtiyac ve dnceliklerini belirlemede okullarm ihtiyaglarmin
yeterli diizeyde dikkate alinmamasi
o Pedagojik formasyon egitimlerinin, 6gretmenleri yeterli diizeyde meslege
hazirlayamamasi
o ihtiyac duyulan alanlarda dgretmen ve yoneticilere iiniversiteler aracihigiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
® Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaglara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni yaklasimlar
S olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki gelisim ve 6gretmen
Ihtiyaclar . o v . .
yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastirilmasi ve 6gretmenlerin bu faaliyetlere
erisilebilirliginin artirilmasi
o Pedagojik formasyona iliskin egitimlerin adaylarin uygulama becerilerini 6nceleyecek
bicimde yeniden ele alinmasi
Amac5 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef5.1 Temel egitimde okullarm niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer verilmesi saglanacaktir.
Hedefe Dg:lilllni izleme |Rapor
PerformansGostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 9 9
Baslangic Sikhigr | Sikhigi
(%) Deseri
geri
PG 5.1.1 Tyilegtirilen fiziki 100 10 16 20 24 28 32 | 6Ay | 6Ay
mekan sayisi
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tlce MEM, Okul Aile Birligi, Hayirseverler, Belediye

o Maliyetlerdeki 6ngoriilemeyen artiglar

Riskler e Doga kaynakl afetler
o Tasarruf dnceliklerindeki degisiklikler
S-5.1.1Fiziki mekanlarm (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 1.580,327,71 TL
Tespitler e Var olan egitim binasinin fiziksel imkanlarinin yetersiz olmasi
ihtiyaclar e Egitim binasmin niteliginin artirilmasi i¢in fiziksel imkanlarinm iyilestirilmesi
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Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amac6 Co .
gelistirilecektir.
Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul sagligi ve giivenligi
Hedef6.1 . )
gelistirilecektir.
O D?:lalrln' izleme |Rapor
PerformansGostergeleri | Etkisi onemi o024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . po
Baslangic Sikhigr | Sikhig
(%) Dederi
egeri
PG 6.1.1 Okulda yaganan kaza 20 0 0 0 0 0 0 6 Ay 6 Ay
saylisi
PG 6.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili konularda 10 465 | 500 | 550 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayist
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve
siber zorbalikla ilgili konularda | -, 520 | 550 | 575 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
egitim alan dgretmen, 6grenci
ve veli sayisi
PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve
gl iG] 10 455 500 | 550 | 600 | 650 | 709 | 6Ay | 6Ay
verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi
PG 6.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici hastaliklar
ile ilgili konularda verilen 20 550 575 600 650 675 709 6 Ay 6 Ay
egitim alan 6grenci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 6.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci ve 10 680 685 690 695 700 709 6 Ay 6 Ay
Ogretmen sayist
PG 6.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayist 10 1 1 1 2 2 2 6 Ay 6 Ay
Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Tlce MEM, Okul Aile Birligi, Ogretmenler, ilge Belediye Itfaiye Amirligi, Ilce Saghk Miidiirliigii

Riskler

o Sunulacak egitimler i¢in paydaslarin yeterli zaman ayiramamasi
o {lgili paydaslara sunulacak egitimler i¢in alaninda uzman personellere ulastlamamasi
o Egitim igerikleri ve materyallerin iiretilmesinde maliyetlerin siirekli artmasi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlar1 is sagligi ve giivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangn, ¢18 ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi
saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

94.819,63 TL

Tespitler

o Gelisen sartlar ve ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda 6gretmenlerin rehberlik hizmetleri
konusunda eksikliklerinin olmasi

o Dijital iceriklerin yeterli diizeyde olmamasi

o Bagimlilikla miicadele programlarini uygulama yetkinligi olan rehber 6gretmen
sayisininyetersizligi

ihtiyaclar

o Rehberlik hizmetlerinin sunumuna yonelik dijital igeriklerin hazirlanmasi
e Rehber 6gretmenlere yonelik hizmet igi egitimlerin diizenlenmesi
e Rehber 6gretmenlerin bagimlilikla miicadele programlarini konusunda egitim almasi
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4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik
amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika
tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede
stratejik plan ile biitce arasindaki baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme

slireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir.
Tahmini Maliyetler Tablosu’nda gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu

olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrmtili faaliyetlergdz Oniinde bulundurularakhedefe iliskin
tahmini maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi

bir hedefle iliskisi kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarm maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri

toplamina;amaglarinmaliyetiiseoamacabaglihedeflerinmaliyettoplamimaesittir.

Tablo33. TahminiMaliyetTablosu

AMAC VE HEDEF NO 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 14.438,01 20.213,22 28.298,50  39.617,91 55.465,07 158.032,71
Hedef 1.1 14.438,01 20.213,22 28.298,50  39.617,91 55.465,07 158.032,71
Amacg 2 43.314,04 60.639,65 84.895,51 118.853,72 166.395,21 474.098,13
Hedef 2.1 43.314,04 60.639,65 84.895,51 118.853,72 166.395,21 474.098,13
Amac 3 57.752,05 80.852,87 113.194,02 158.471,62 221.860,27 632.130,84
Hedef 3.1 57.752,05 80.852,87 113.194,02 158.471,62 221.860,27 632.130,84
Amac 4 14.438,01 20.213,22 28.298,50  39.617,91 55.465,07 158.032,71
Hedef 4.1 14.438,01 20.213,22 28.298,50  39.617,91 55.465,07 158.032,71
Amacg 5 144.380,13  202.132,18 282.985,05 396.179,06 554.650,69 1.580.327,09
Hedef 5.1 144.380,13  202.132,18  282.985,05 396.179,06 554.650,69 1.580.327,09
Amag 6 8.662,81 12.127,93 16.979,10  23.770,74 33.279,04 94.819,63
Hedef 6.1 8.662,81 12.127,93 16.979,10  23.770,74 33.279,04 94.819,63
AMAC TOPLAM 282.985,05 396.179,06 554.650,69 776.510,96 1.087.115,34 3.097.441,10
Genel Yonetim Giderleri 5.775,21 8.085,29 11.319,40 15.847,16 22.186,03 63.213,08
GENEL TOPLAM 288.760,25  404.264,35 565.970,09 792.358,12 1.109.301,37 3.160.654,18
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5. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Izlemevedegerlendirmesiirecikurumsaldgrenmeyibunabagliolarakdafaaliyetlerin  siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan goézden geg¢irilir, hedeflenen ve ulasilan sonuglar
kargilastirilir.  Bu  karsilastirmalar  sonucunda da  gerekli goriilen  durumlarda

stratejikplaningiincellemesikarariverilebilir.

Izleme,amagvehedeflerekaydedilenilerlemeyitakipetmekamaciylauygulamadncesi
veuygulamasirasindasiireklivesistematikolaraknitelvenicelverilerintoplandigive analiz edildigi
tekrarli bir stirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedefleringer¢ceklesmesonuclarminbelirlibirsikliklaizlenmesivebelirlenendonemler

itibariylaraporlanarakydneticilerindegerlendirilmesinesunulmasiizlemefaaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer
verilmistir. Kecioren 15 Temmuz Demokrasi Sehitleri Ortaokulu 2024—2028 Stratejik Planda
yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez
yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan
birinci izleme kapsaminda, Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” komisyonumuz tarafindan okul miidiirliigii ve
paydaglarin goriisiine sunulacaktir. Bu agsamada amag, varsa dncelikle yillik hedefler olmak
iizere, hedeflere ulagilmasinin oniindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere

ulagilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
Performans hedeflerinin gergeklesme durumlar1 hakkinda yillik olarak hazirlanan

“Stratejik Plan izleme Raporu”muz Tablo 34’te yer alan drnek izleme ve degerlendirme

sablonu dogrultusunda hazirlanacaktir.
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Tablo34:Ornek izleme ve DegerlendirmeSablonu

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirme Tablosu

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 5grenime gegisi

Al >
saglanacaktir.
H1.1 Ogrenme kayrplar1 dnleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef1.1Performansi P88
SorumluBirim Okulyonetimkadrosu
" q Izleme izleme
) .| HedefeEtkisi | TlanDonemi | Donemindeki¥t | ooy | Performans(
Performans Gostergesi Baslangic 1 Sonu %) (C-A)/(B-
(%) Deseri* Gergeklesme
egeri*(A) Hedeflenen Degeri (C) A)
Deger(B)
PG 1.1.1 Bir egitim ve
o0gretim yilinda destekleme
ve yetistirme kurslarina 25 29,33 30
kayit yaptiran Ggrenci orant
(%)
PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin 25 70,25 72
katilim sagladig derslerin
not ortalamasi
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oOziirsiiz devamsizlik yapan 25 11,75 10
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
ozirlii devamsizlik yapan 25 14,43 14
ogrenci orani (%)

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1. liginperformansin%100oranmdagergeklestigigorillmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gerceklestigi géz 6niinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmas i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri

yapilmasi planlanmistir.

* 2024-2028 dénemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin
yapildigr yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere
ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel

tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2°nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlar

sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%100 X %60) +(%70 X %40) = %60 + %28 = %88
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EKLER:

EK-1PaydasSimiflandirmaMatrisi

ICPAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Stratejik _ Miisteri,
Birimler Temelortak ortak Tedarikei Hedef kitle
Milli Egitim Midiirliigii Calisanlart \/ (0]
[lgeMilliEgitim Miidiirliikleri \/ (0
Okullarve BagliKurumlar (0)
Ogretmenler ve Diger Calisanlar v N
OgrencilerveVeliler J N
OkulAile Birligi V V
Universite o o)
Belediyeler o o
Giivenlik Giigleri (Emniyet, Jandarma) o o
GenglikveSporMiidiirligii o o
Mubhtarlik V o
SivilToplumKuruluslar o o
Tablodayerpaydaslarinlistesiokul/kurumuntiiriineveyapisinagéredegiskenlik gosterebilir.
:TamamiO:Birkismu
EK-2 PaydasOnceliklendirmeMatrisi
wn g E f:? o
s| = | §% 2
PAYDASLAR g g | & 5% g
[Z3 - L &
= Z = < S S
=] >~ > %
A
Milli Egitim Midiirligi Calisanlar Baglioldugumuzmerkezi idare ¢alisanlar 1
figeMilli Egitim Miidiirliikleri Baglioldugumuzmerkezi idare 1
< Ama¢ ve hedeflerimize
Plallare EaEilmmmly 0 Ulasmakigbirligi yapacagimizkurumlar 2
o . Hizmetlerimizden
Ogretmenler ve Diger Calisanlar J yaralandiklaricin 1
OgrencilerveVeliler J Hizmetlerimizdenyaralandiklariigin 1
OkulAile Birligi S Okul yonetimine katki sagladiklar1 igin 1
s . Amac ve hedeflerimize
Universite 0 Ulagmakigbirligi yapacagimizkurumlar 2
. Ama¢ ve hedeflerimize
B 0 Ulasmakigsbirligi yapacagimizkurumlar 2
Giivenlik Giicleri (Emniyet, o Amac ve hedeflerimize )
Jandarma) Ulasmakigbirligi yapacagimizkurumlar
. S ——— Ama¢ ve hedeflerimize
emplilrEp el e Fd 0 Ulasmakigbirligi yapacagimizkurumlar 2
Amac ve hedeflerimize
Muhtarlik v Ulagmakigbirligi yapacagimizkurumlar 3
. . Ama¢ ve hedeflerimize
Sl g ol 0 Ulagmakigbirligi yapacagimizkurumlar 3
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Ek-3Yararlanic1Uriin/HizmetMatrisi

‘TamamiO:Birkismi

Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir.

Anketicerikleri,okul/kurumtiiriineveyapisinagoredegisiklikgostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

e Buanketinamaci,okulhakkmndakigoriislerinitoplamaktir.
e Buanket kimlikbilgilerigirilmedenyapilmalidir.

e Okulhakkindagoriisleriniyansitankutuya“Xisaretikoyaraknelerdiisiindiigiinii
ogrenmemize yardime1 olabilirsin.

e Anketimizekatildigmicintesekkiirederiz.
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£ g| E
2 o oo _o ] = = 2 g =
ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN =4 = S |2 5| 8
= e z |= = =
NO S| 2| 5 |EE| E
174] —_ S | —
e = s | E|l B
N e Y M m <
KONUBASLIKLARI M| M
01- | Okuldakendimigiivendehissediyorum. 0 10 0 0 0
02- | Okultemizvehijyeniktir. 010 0 0 0
03- | Okulunfizikikosullarmiyeterlidir. 010 0 0 0
04- | Okul,yenikabuledilengocuklarauygundestegisaglar. 0 0 0 0 0
05 Farklikiiltiirlerdengelendgrencilerinbuokuldamemnuniyetlekarsilanacagim
- diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
06- | Ogretmenlerimeihtiyagduydugumdakolayliklagdriisebilirim. 0 0 0 0 0
07- | Okulmiidiirimeihtiyagduydugumdakolayliklagériisebilirim. 0 0 0 0 0
08- | Okulrehberlikservisindenihtiyaglarimdogrultusundafaydalanabiliyorum. 0 0 0 0 0
09- | Okulkisiselhedeflerbelirlememdevebuhedeflereulasmamdayeterlirehberlik ediyor. 0 0 0 0 0
10- | Okulumdayeralmamiginbircokfirsatvar. 0 |0 0 0 0
11- | Okulbanayeterlidersdisietkinlikolanaklarisunuyor. 0O 10 0 0 0
12- | Okulkuliipleriamacina uygunsekildegelisimimekatkisagliyor. 0 0 0 0 0
13- | Ogretmenlerim smiftaadilkurallarasahiplervetarafsizlar. 0 |0 0 0 0
14- | Ogretmenlerimbenidaha iyiperformansgdstermemigin tesvikediyor. 0 0 0 0 0
15- | Ogretmenlerimderslerinislenisindefarkliveilgicekiciyontemlerkullanir. 0 0 0 0 0
16 | Smavveddevlerinbenidegerlendirmekiginadilveyeterlioldugunu diisiiniiyorum. 0 0 0 0 0
17- | Okuldadiizenlenensanatsalvekiiltiirelfaaliyetleryeterlidir. 0 0 0 0O 0O
18- | Okuldadgrencileringoriisleridikkatealinir. 0 0 0 0O 0
19- | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 0 0 0 0 0
20- | DYK leriyeterlibuluyorum. 0 0 0 0 0

KiymetliOgretmenimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkmdakigdriislerinizialmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfen okul hakkindakigoriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizi¢intesekkiirederiz.
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anliyorum. 0 0 0 0 0

02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0 0 0 0 0

03- | Okultemizvehijyeniktir. 0 0 0 0 0

o4 Okul,dgrencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungiivenlik

~ | 6nlemlerialir. 0 0 0 0 0

05- | Okul, yenikabuledilen 6grencilere uygun destegisaglar. 0 0 0 0 0

06- | Okulumuzmesleki yeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. 0 0 0 0 0

07- | Okulydnetimimizdgretmenlerietkinbirgekildeyonlendirir. 0 0 0 0 0

Okulumuz,dgrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirdgrenmeortami

08- olusturmustur. 0 0 0 0 0

09- | Etkilibirgretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerigimimvar. 0 0 0 0 0

10- | Banasunulankaynaklarikullanmakigingerekliegitimesahibim. 0 0 0 0 0
1 Okulumuzun, farkliihtiyaglariolandgrencileridesteklemekicinetkinbir

" | politikasivardir. 0 0 0 0 0

12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. 0 0 0 0 0

13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. 0 0 0 0 0

14- | Digerogretmenlerleisbirligiyaparim. 0 0 0 0 0

15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligki siirdiiriiliir. 0 0 0 0 0

16- | Takimruhumuzve moralimizyiiksek. 0 0 0 0 0

17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. 0 0 0 0 0

KiymetliVelimiz;

¢ Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoriislerinizalmaktir.

e Buankette kimlikbilgileri yeralmaz.

e Liitfenokul/kurumhakkindakigdriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimizekatildiginizi¢intesekkiirederiz.
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01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarak anhyorum. 0] 0 010 0
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 0] 0 010 0
03- | Okultemizvehijyeniktir. 010 010 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 6nlemleri alir. 0Ol 0 0 0 0
05- | Okul, yenikabuledilen dgrencilere uygun destegisaglar. 01 0 010 0
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 010 010 0
07- | Okulgocugumunogrenmeilgisinigiiglendiriyor. 010 010 0
08- | Okulgocugumunahlakigelisiminitegvikedebilir. 0O O 0 0 0

Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri ¢ocugumun gelisimini tiim yonleriyle
0| anlamama yardimei oluyor. 010 01010
10- | Okul,cocugumundgrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyibilgilendiriyor. 01 0 0 0 0
11 Okulcocugumaduygusalrahatsizlikvedgrenmegiigliikleriilekarsilastiginda yeterli destegi

ve rehberlik saglar. 010 0 0 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayontemlerinden memnunum. 010 010 0
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendigelerime cevapveriyor. 01 0 010 0
14- | Okulda,velilerinihtiyaglarmauygunegitim faaliyetleridiizenlenir. 0] 0 010 0
15- | Okul, ¢ocuklaringelisiminidesteklemekigin velilerle iyibiriligkikurar. 0] 0 010 0
16 | Okul,aktifvelikatilimmitesvik eder. 01 0 010 0
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilrim. 0] 0 010 |0
18- | Birveliolarakokulaaidiyethissediyorum. 0] 0 010 10
19- | Cocugumunevidevlerinitamamlamasinisaglarm. 010 010 10
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. 0] 0 010 10
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 0] 0 010 0
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. O]l 01010710
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EK-50rnekHedefKart::

TEMA :Egitim-Ogretime Erisim ve Katihim

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

IAmag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 énleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran
Ogrenci orani (%)

PG 1.1.2 Destekleme ve yetistirme kurslara devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi

PG 1.1.3 20 giin ve lizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.4 20 giin ve lizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S-1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2 Dijital platformlar aracilifiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.4 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef

Hedef 2.1 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil caligmalar yiiriitiilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 2.1.1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani1 ortalamasi

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamast

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG 2.1.6 Ogrenci bagma okunan kitap sayist

PG 2.1.7 Okulun katilim sagladig1 ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 2.1.8 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 2.1.9 Ortaokul 5. smiflarda yabanci dil agirlikli egitim alan 6grenci orani

Stratejiler

S-2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2.1.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.

S-2.1.3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

S-2.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

IAmac 3 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde

Amag artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.
Hedef Hedef 3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
e dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir
PG 3.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans PG 3.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan dgrenci orani (%)
PG 3.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en az
bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 3.1.5 Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.
S-3.1.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas: saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S-3.1.2 Okul biinyesinde etkinlik ve yarismalar diizenlenecektir.
S-3.1.3 Okul bahgeleri ¢ocuklarmn geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S-3.1.4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tegvik
edilecektir.

S-3.1.5 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amacg

Amac 4 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

Hedef 4.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans
Gostergeleri

PG 4.1.1 Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 4.1.2 Egitim alan yardimei personel sayisi

PG 4.1.3 Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 4.1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi

PG 4.1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 4.1.7 Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 4.1.8 Doktora egitimini siirdiiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayis1

Stratejiler

S-4.1.1 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S-4.1.2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimet
personelin gorev alani ile ilgili is bast egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S-4.1.4 Okul yoneticilerinin ve d6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
lkatilmalar1 tesvik edilecektir.

S-4.1.5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir




TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul
Amacg lAmag SEgitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 5.1Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢aligmalara yer
Hedef o Y
verilmesi saglanacaktir.
P(irformans. PG 5.1.1 lyilestirilen fiziki mekén sayis1.
Gostergeleri
Stratejiler S-5.1.1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi

icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/KurumTiirii: Ortaokul

Amag

Amac 6 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef

Hedef 6.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul
saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 6.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi

PG 6.1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 6.1.3 Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan dgretmen, 6grenci ve
veli sayist

PG 6.1.4 Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve veli sayisi

PG 6.1.5 Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan
Ogrenci, 6gretmen ve personel sayisi

PG 6.1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 6.1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S-6.1.1 Egitim ortamlart is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S-6.1.2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele,
akran zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlart ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S-6.1.3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢aligsmalar yapilacaktir.

S-6.1.4 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S-6.1.5 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.
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